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採用応募者の個人情報の取り扱いについて 
株式会社ヒューマンインタフェース 

 

当社(株)ヒューマンインタフェースの採用に応募されるにあたり、以下の内容を充分理解し、同意され

ますようお願いします。下記内容への同意は任意ですが、同意されない場合には、適切な採用判断、ご本

人へのご連絡に支障をきたす場合があります。 

 

【1】会社名及び個人情報保護管理責任者 

弊社は、以下の者を個人情報保護管理責任者として任命し、ご協力者の個人情報を適切かつ安全に管

理し、個人情報の「漏えい」「滅失」または「き損」等を予防する保護策を講じております。 
株式会社ヒューマンインタフェース 取締役 小畑惇子 

 

【2】個人情報の利用目的 

採用応募者の個人情報は、以下の目的のために、弊社において正当な事業遂行の範囲内で利用します。 
· 本人との連絡を取るため 
· 採用の合否判断を行うため 

 

【3】個人情報の第三者への提供 

提出していただいた個人情報は(株)ヒューマンインタフェースで保管し、第三者に提供することはご

ざいません。 

 

【4】個人情報の取り扱いの委託 

提出していただいた個人情報の取り扱いの委託はいたしません。 

 

【5】個人情報についての苦情及びお問い合わせ 

個人情報についての苦情及び個人情報の開示、訂正、削除等のお問い合わせは、お手数ですが下記窓

口までお申し出ください。個人情報に関するお問い合わせについては、お申込者がご本人様であること

を確認のうえ、合理的な範囲内で速やかに対処いたします。 

 

【苦情及びお問い合わせ窓口】 

株式会社ヒューマンインタフェース 個人情報問い合わせ係 
〒273-0005 千葉県船橋市本町 3-32-20 東信船橋ビル 4F 

電話：047-460-2108  FAX：047-426-6653  E メール：privacy@humaninterface.co.jp 
電話受付時間：10:00～18:00（土・日・祝日、年末年始、ゴールデンウィーク期間は翌営業日以降の対応とさせていただきます） 

 
【6】その他の注意事項 

（1） 採用された応募者の関係書類は社内個人情報として保管･管理します。 
（2） 採用されなかった応募者の履歴書・経歴書等は、速やかにご本人に返却いたします。ただし、

履歴書等が電子データで送付された場合など、何らかの理由により返却できない場合は、当

社で責任をもって、速やかに廃棄します。 
 

 
――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

私は上記の内容を理解したうえで同意致します。 
 

年   月   日 

 

氏名             （自署）

（株）ヒューマンインタフェース 


